
CONDUTA A SER ADOTADA EM CASO DE NÃO COMPARECIMENTO DE MÉDICOS AO SERVIÇO  
(ORIENTAÇÕES) 

 

GESTÃO PÚBLICA 

(SMS-SES-MS) 

NÃO 

COMPARECIMENTO 

DE MÉDICOS AO 

SERVIÇO 

PREVISTO 

(afastamentos legais – 

licença, férias; previstos 

na CLT e/ou Estatutos 

dos servidores) 

DIREÇÃO DO 

HOSPITAL DEVE 

PROVIDENCIAR 

SUBSTITUIÇÃO 

SIM 

NÃO 

SECRETÁRIO DE 

SAÚDE DEVE APURAR 

RESPONSABILIDADE 

INFRAÇÃO 

ADMINISTRATIVA: 

aplicação de sanção 

INDÍCIOS DE INFRAÇÃO 

ÉTICA: Encaminhamento 

ao Conselho de Classe 

INDÍCIOS DE INFRAÇÃO 

CIVIL/PENAL: 

Encaminhamento ao MP 

IMPREVISTO 

MÉDICO DEVE 

JUSTIFICAR 

TEMPESTIVAMENTE 

A AUSÊNCIA 

SIM 

NÃO 

DIRETOR DO HOSPITAL 

DEVE APURAR 

RESPONSABILIDADE 

NÃO 

APUROU 

OS, OSCIP, 

FILANTRÓPICA 

NÃO 

COMPARECIMENTO 

DE MÉDICOS AO 

SERVIÇO 

GESTOR 

CONTRATANTE 

AVALIA PREVISÕES 

CONTRATUAIS 

GESTOR CONTRATANTE 

APLICA SANÇÕES À 

OS/OSCIP/FILANTRÓPICA 

E/OU RESCINDE CONTRATO 

GESTOR CONTRATANTE ENCAMINHA 

RELATO AO CRM, para apurar eventual 

infração ética, e ao MP, para apurar  

eventual conduta criminosa. 


